INGENERIC wurde 2001 in Aachen gegriindet. Wir entwickeln und fertigen hochprazise Mikrooptiken und Linsen-

Arrays fiir Unternehmen, u.a. aus den Bereichen Laserindustrie, Medizintechnik und optische Datenkommunikation.
Seit 2019 befinden sich Firmensitz und Produktion in einem eigenen modernen Firmengebaude in Baesweiler.
Derzeit beschaftigen wir etwa 100 Mitarbeiter/innen verschiedener Altersgruppen in Voll- oder Teilzeit.

Zur Unterstltzung in Baesweiler suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Head of Operations (m/w/d) - Vollzeit, unbefristet

IHRE AUFGABEN

»  Gesamtverantwortung fiir die Produktionsplanung, -steuerung und -optimierung

»  Sicherstellung von Qualitat, Effizienz und Termintreue in allen Produktionsbereichen

»  Ressourcen- und Kapazitatsplanung, Erstellung von Forecasts

* Initilerung und Umsetzung von MaBnahmen zur Prozessoptimierung, Effizienzsteigerung und Kostensenkung
»  Einflhrung und Weiterentwicklung von Produktions- und Prozessstandards, inkl. Personalentwicklung

*  Enge Zusammenarbeit mit den Schnittstellen, Reporting an Geschaftsfiihrung und Mutterkonzern

* Implementierung neuer Technologien und allgemeiner Verbesserungsprozesse (KVP)

IHR PROFIL

= Abgeschlossenes Studium im Bereich Ingenieurwesen, Produktionstechnik, Maschinenbau, Optik oder vergleichbares

*  Fundierte Erfahrung in Produktionsleitung oder operativem Management, idealerweise in der High-Tech- oder
Mikrooptik-Industrie

= Ausgepragte Kenntnisse in Kapazitatsplanung und Qualitdtsmanagement sowie Erfahrung im Auditmanagement

»  Fuhrungskompetenz, Hands-on-Mentalitdt und strategisches Denken

»  Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, Teamorientierung und Durchsetzungsvermdgen

WIR BIETEN

= Vertragsart: Unbefristetes Arbeitsverhaltnis in ein erfolgreiches Unternehmen in stetigem Wachstum

= Urlaub & Freizeit: 30 Urlaubstage, Sonderurlaub zu besonderen Anlassen, regelmaBige Teamevents

= Vergiitung & Zusatzleistungen: Attraktive, leistungsgerechte Verglitung, Fahrtkostenzuschuss, Weihnachtsgeld
und leistungsabhangige Zulagen

=  Onboarding & Arbeitsumfeld: Strukturierte Einarbeitung mit Mentoren-System, teamorientiertes Umfeld,
moderne und technologisch fortschrittliche Fertigung, gute IT-Ausstattung und Parkmoglichkeiten

= Entwicklung & Weiterbildung: Individuelle Férderung in Kombination mit LinkedIn Learning und E-Learnings,
gezielte Entwicklungs-mdglichkeiten

= Gesundheit & Wohlbefinden: Gesundheitsangebote und -events; frisches Obst, Wasserflatrate, subventioniertes
Essen, Urban Sports Club, Corporate Benefits u.v.m.

INTERESSIERT?
Dann senden Sie uns bitte lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und lhres
frihestmdglichen Eintrittstermins.

Uber diesen Link gelangen Sie direkt zu unserem Bewerbungsportal: https://ingenericgmbh.scope-recruiting.de/

Bei Fragen steht Ilhnen unser HR-Team gerne zur Verfligung — telefonisch unter +49 2401 804-70470 oder per E-Mail an
bewerbung@ingeneric.com. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

INGENERIC GmbH | HR | Zum Carl-Alexander-Park 7| 52499 Baesweiler

Bitte beachten Sie auch unsere Hinweise zum Datenschutz (https://ingeneric.com/de/datenschutz/) im Rahmen des Bewerbungsverfahrens.
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