
 

 

 

1Bitte beachten Sie auch unsere Hinweise zum Datenschutz (https://ingeneric.com/de/datenschutz/) im Rahmen des Bewerbungsverfahrens. 

 

INGENERIC GmbH | HR | Zum Carl-Alexander-Park 7| 52499 Baesweiler 

Kaufmännischer Mitarbeiter Schwerpunkt Einkauf (m/w/d) - (Vollzeit/Teilzeit mind. 
32h/Woche) 

Über uns 
INGENERIC wurde 2001 als Spin-off des Fraunhofer-Instituts für Produktionstechnologie (IPT) am Technologie- 
und Forschungsstandort Aachen gegründet. In den vergangenen Jahren haben wir uns zu einem der weltweit 
führenden Hersteller von Mikro-Optiken und optischen Systemen entwickelt. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Baesweiler einen aufgeschlossenen Menschen für 
Neues, der im Team gemeinsam Ziele voranbringen will. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Mitarbeiter Marketing/ Vertrieb (m/w/d) - 15 Std./Woche 
 

Ihre Aufgaben 
 Ziel- und terminorientierte Beschaffung unter 

wirtschaftlichen Aspekten  
 Lieferantenbewertung und -entwicklung 
 Pflege und Anlage von Lieferanten- und 

Artikelstammdaten, inkl. Preisinformationen 
 Verantwortung für den gesamten Beschaffungs-

prozess, ebenso mit Blick auf Termintreue und 
Mahnungen 

 Preis- und Konditionsverhandlungen sowie 
Vertrags- und Gewährleistungsprüfungen 

Ihr Profil 
 Ausbildung im kaufmännischen oder 

logistischen Bereich 
 Gute Englischkenntnisse sowie sichere 

Anwenderkenntnisse von MS-Office-
Produkten und CRM/ERP Systemen 

 Technisches Verständnis von Vorteil 
 Ausgeprägte Kundenorientierung sowie 

kommunikationsstarke Ausdrucksweise 
 

Haben wir Sie überzeugt und möchten ein Teil unseres Teams werden? Dann senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins. Einfach folgenden Link anklicken, 
um auf unseren weiteren Bewerberportal zu gelangen. 
https://ingenericgmbh.scope-recruiting.de/ 

Bei Fragen steht Ihnen Sandra-Melissa Kadric (Head of HR) telefonisch unter +49 2401 804-70471 oder per  
E-Mail unter sandra-melissa.kadric@ingeneric.com gerne zur Verfügung. Wir freuen uns darauf, Sie 
kennenzulernen! 

Wir bieten 
 Vertragsart: Unbefristete Festanstellung in einem erfolgreichen, dynamisch wachsenden Unternehmen 
 Urlaub: 30 Urlaubstage, sowie Sonderurlaub zu bestimmten Anlässen 
 Vergütung: Attraktive, leistungsgerechte Vergütung mit allgemeinen Fahrtkostenzuschuss sowie 

umfangreiche Sozialleistungen wie Weihnachtsgeld, leistungsabhängigen Zulagen u.v.m. 
 Arbeitszeiten: Flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit zur mobilen Arbeit 
 Onboarding mit Mentoren-System 
 Arbeitsumfeld: Aufgeschlossenes Team im hochmodernen Umfeld mit moderner IT-Ausstattung und 

ausreichenden Parkmöglichkeiten 
 Förderungsmaßnahmen: Individuell abgestimmte Weiterentwicklung 
 Weitere Benefits:  

Teamevents/-ausflüge, Gesundheitsmaßnahmen, betriebliches Vorschlagswesen, Mitarbeiter-Rabatte, 
täglich frisches Obst 


